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1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA

NUESTRO CENTRO

1. a. Caracteristicas del centro y su entorno.

Somos un centro en el que se imparte Educaciomtihfdrimaria, Secundaria, y
Bachillerato, lo que hace que las edades de ngeaslunnos estén comprendidas entre los 3 y
los 17 afios. Evidentemente estas diferencias di lemlzen que los comportamientos y el trato
de las cuestiones disciplinares sea muy diverso.

1. a. 1. Situacioén y entorno.

Nuestro Colegio es uno de los centros deéli@n escolar de la Vega, y
esta situado en la zona de la "Redonda Oeste'toCT&@mas de Villanueva, 17.

El entorno mas cercano al centro lo delimitancklles Cafiaveral, Arabial,
Pérez Galdos y Recoletos.

Hace 40 afios, cuando se construyd el centroaapexistia un grupo de
casas unifamiliares en Cafaveral, y comenzabavaatkrse los primeros bloques de pisos
en Arabial. Aquel pequefio nucleo ha ido creciendenylos ultimos 15 afios se ha
convertido en un gran barrio con los nuevos edsi@onstruidos en la antigua CAMPSA,
fabrica SANDERS y en direccion a la Chana.

1. a. 2. Familias de nuestros alumnos.

Las nuevas edificaciones del barrio y el pesolguenificacion tiene en el
proceso de admision de alumnos contribuyen a quelomrero cada vez mayor viva en las
inmediaciones del Colegio.

El nivel sociocultural de las familias es meditm.aEn muchas familias
trabajan ambos cényuges haciendo aumentar el blal@permanencia en el centro.

Las expectativas de los padres porque sus higrginden estudios
superiores son muy grandes. Las visitas a tuteeesdesarrollan con regularidad,
manifestando inquietud y deseo de aunar esfuerzbsreficio del nifio.

Cabe destacar, por ultimo, la labor desempefadépAPA del colegio a
través de sus vocalias de cultura, familia, deppitemunicacion, haciéndose presente y
colaborando en cuantas actividades es solicitada.



Sto. Tomas de Villanueva Plan de convivencia 2011/12

1. b. Situacion de la convivencia en el centro

En la actualidad el clima de convivencia en el mempuede considerarse bueno. Las
dificultades aparecen principalmente en los Ultimossos de ESO, y fundamentalmente con
alumnos poco motivados por los estudios. Digamoa panpezar que hasta el momento no han
ocurrido hechos que alteren gravemente la convigempero si se producen puntualmente
desajustes y conductas contrarias a la norma queassario corregir porque interrumpen el
normal desarrollo de las clases, afectan negativema clima de convivencia y deterioran
materiales y recursos del centro.

Tanto el equipo directivo y claustro de profesaresio las familias de nuestros alumnos

tienen plena conciencia de la importancia de uremé&ulisciplina para el normal desarrollo de
las clases y la formacion en valores del alumnado.

1. c. Situacion de convivencia en el Centro:

Los tipos de conflictos mas frecuenteson:

» Disrupcion en el aula: falta de respeto hacia @lgsor/profesora, hablar a destiempo,
levantarse sin permiso, llegar tarde de manereragi para perder la clase o
interrumpirla...

* Agresiones verbales y, a veces, hasta fisicas aluimnos.

» Desconsideracion a los comparieros (mofas, burlas).

En el curso 2009/ 2010, las incidencias en prinfageon minimas, centrandose el mayor
namero de amonestacion y acciones correctivas sgclandaria, especialmente 4° de ESO. En
cuanto al bachiller, las sanciones no llegarorr gigaificativas.

Sus causasson:

« En el ALUMNADO podemos encontrar falta de motivacién, impulsidida poca
reflexion, falta de herramientas para resolverclmsflictos adecuadamente, ausencia de
un referente de autoridad...

e En algunasAMILIAS las responsabilidades profesionales de la pareggdgn llevar a
descuidar el control del trabajo diario, la presemmn casa y el comportamiento de sus
hijos.

* Los cambiosSOCIALES, en los que la jerarquia de valores se ha invenidi® carencia
del sentido de la autoridad hacen mas dificil icaulalores permanentes y llevan a una
relajacion las cuestiones disciplinares.

Los conflictos menores se resuelven mediante Egbéon el profesor o tutor y alguna
medida disciplinaria.

Los casos mas graves son comunicados al Jefe aididsspara que, oido el problema, inicie
el protocolo recogido en el ROF.
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1. d. Actuaciones desarrolladas por el Centro.

Las actuaciones de convivencia en nuestro centroa¢ito se realizan a partir del Plan de
Accion Tutorial y en el ROF.

Desarrollar una convivencia adecuada en el aulaigareque exista un buen nivel de
coordinacién y consenso entre el equipo docentgakhjo coordinado del equipo docente sera
importantisimo, estableciendo las normas con gd@desde el inicio del curso, las medidas que
se tomaran como sanciones y como refuerzos pasititas decisiones tomadas seran
transmitidas a las familias, para que conozcanoyep en las casas las normas que se trabajen
en el centro.

El trabajo se realizara a través de una estredheaidge entre el tutor del alumno con la
familia, dando a conocer siempre al resto del eqglag medidas que se tomen y las normas
seguidas.

La accion tutorial es un instrumento de gran imgrwia para desarrollar esta convivencia.

1. e. Relacion con las familias y otras institucias del entorno.

La relacion del centro con las familias es de magébal buena.

La relacién con el entorno se canaliza a travél grarroquia de barrio, que regenta la
misma institucion religiosa ya que en sus instalaes$ se desarrollan actividades de grupos de
jovenes, catequesis y tiempo libre.

Tanto los patios como el pabellon cubierto perrneneabiertos después de las clases y
los fines de semana, como lugar de encuentro ya@speanto.

1. f. Experiencias y trabajos previos desarrolladoen relacion con la
convivencia

- medidas preventivasantes del conflicto: accion tutorial (explicaciée dormas de
funcionamiento y deberes y derechos de los alumntvapajo del Orientador,
organizacion del tiempo de recreo (actividades dag), establecimiento en todos los
tramos de una presencia del profesorado en el tied@precreo y en las subidas y
bajadas, que es el momento en que se produceryta parte de los conflictos.

- resolucion del conflictopor diferentes vias: dialogo del tutor, jefe deuéists o director

con alumnos y/o padres, reunion del equipo edumatamonestaciones verbales y
escritas, realizacion de tareas fuera del horadtivo, expulsiones temporales, etc.

1. 9. Necesidades
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Se echa en falta la presencia puntual de la patieidarrio en el entorno del Centro,
especialmente en horario de entrada y salida, g mmomento en que se produce el mayor
namero de incidencias.
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2. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA
Se pretende mejorar la convivencia en el Colegiawés de los siguientes objetivos:

» Priorizar la educaciéon en valores entre los eleasedel curriculo, asignandole
espacios y tiempos especificos.

* Prevenir los conflictos en los distintos sectoresadComunidad Educativa.

* Mejorar las relaciones entre todos los miembrodad€omunidad Educativa,
implicandoles en todas las actividades encaminadasilitar la convivencia en el
centro.

» Desarrollar una coordinacion adecuada entre epeqincente, para que se pueda
dar una buena convivencia en el aula.

» Determinar cuales son los objetivos béasicos a guiisecon un grupo
especialmente problemético.

* Prever una atencion especifica al alumnado quedpersas causas, presente
comportamientos que alteren la convivencia en eirgey la del que padece sus
consecuencias.

» Fomentar la accion tutorial como instrumento pasadollar la convivencia.

* Fomentar la implicacién de las familias, tanto riransmision de valores a sus
hijos como en su participacion en las actividadglscdntro y en la colaboracion
con los profesores en la tarea educativa.
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3. ACCIONES PREVISTAS

La disciplina se concibe no como una finalidadiamisma sino como un medio
excelente y necesario para:

* Laformacion de la persona.
* La convivencia.
» La consecucion de los objetivos del centro.

Cada ano, los jefes de Estudios elaboran un Réa@ahvivencia que, siempre
teniendo como marco de referencia el R.O.F. detrGese marcan unos OBJETIVOS
para el presente curso. Estos objetivos, encansnad@ mejora del ambiente general en
lo que a disciplina y convivencia se refiere, seuentran acompafados de una serie de
actividades concretas a través de las cuales sengem conseguir y reafirmar los
objetivos marcados en un principio. Algunas deplagpuestas para el presente curso son
las siguientes:

* Llevar a cabo acciones formativas, preventivas intdgvencion para la mejora de la
convivencia basadas en la educacion, la cohedeimyegracion social.

« Formar para la convivencia desarrollando acciondscaivas especificamente
dirigidas a la construccion de valores y al dedlarde la competencia social de todo
el alumnado.

* Prevenir las conductas problematicas contando cepnanismos de deteccion de
dichas conductas y con estrategias de prevencranepéarlas.

* Intervenir ante los conflictos mediante una actaeonediadora y reglamentaria.

e Conocimiento del Plan por todos los sectores deolaunidad educativa para su
aplicaciéon, seguimiento y evaluacién, a través ae distintas reuniones de los
organos colegiados y de caracter pedagogico.

» Organizacion del “Dia Escolar de la No Violencimyaz”

* Incidir en la mejora de la vigilancia en el recyeen los cambios de clase.

» Campanfas de limpieza del Centro.

* Incluir en las programaciones de los departamegtgsogramaciones didacticas
actividades para trabajar en los alumnos la foramaen actitudes, valores y normas
gue forman parte de los contenidos curriculardasiasignaturas, areas y materias.

* Planificar en las programaciones didacticas algupasibles situaciones de
“aprendizaje cooperativo”. Dichos aprendizajes magjola convivencia, ayudan a
crear un clima positivo en el aula y dan respuassadiversidad de los alumnos.

» Facilitar el conocimiento del centro, proyecto eativo, estructura y organizacion,
biblioteca, departamento de orientacion...

» Dar a conocer el ROF, derechos y deberes de lasnals; participacion, eleccion de
delegado y subdelegado, organizacion del grupceclasrmas de convivencia y
disciplina, Plan de Convivencia y sus procedimisnto
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» Deteccion y recogida de posibles incumplimientoslage normas de convivencia,
agresiones, alteraciones del comportamiento, aeostimidacion por parte de los
alumnos de su grupo para llevar a cabo una inteideinmediata.

Estamos convencidos de que el desarrollo de megi@da®ntivas es la principal arma
para la mejora de la convivencia. Estas medidagrdabser asumidas por la comunidad
educativa.

3. a. PROFESORES:

v Dedicaranlas primeras clasesa explicar claramente cudles son las normas de
comportamiento adecuado en el aula, no permitiastitudes contrarias.

v Fomentaran habitos y valores positivos: saber éscug respetar a los demas,
respetar las instalaciones, aprendizaje colabaraéspiritu de grupo... etc. En
estos _primeros dias es fundamental sentar las lwhesda convivencia y el
reforzamiento de la autoridad del profesor

v' Deberan asumir personalmente el mantenimientordeinoy la disciplina dentro
del aula, teniendo como prioridadarantizar el derecho de los alumnos a
recibir unaformacién integral.

3. b. TUTORES
CON LOS ALUMNOS
v" Plantearan actividades encaminadas a fomentaniavemcia.

v Dedicaran las primeras sesiones de tutoria a exghs normas de convivencia
del centro, la eleccion del delegado, etc.

v" Impulsaran una dinamica de grupo en la que se gietehtrabajo cooperativo, la
cohesién del grupo y el respeto reciproco.

v Fomentar la formaciéon en valores personales y lescigue favorezcan la
adquisicion de habitos de trabajo, relacion sgec@municacion.

CON LAS FAMILIAS

v Canalizar las iniciativas de los padres y de lomabs.

v Informar de las amonestaciones y sanciones impuasas hijos, faltas de asistencia y
retrasos.

v Archivar los detalles del protocolo en caso deiganc
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3. c. ALUMNOS:

Respecto al estudio:

v
v
v

v

Asistir a clase con puntualidad.

Participar en las actividades formativas.

Traer el material y equipamiento necesarios padepdesarrollar la actividad
escolar.

Realizar el esfuerzo necesario, en funcion de gaaidad, para comprender y
asimilar los contenidos.

Respecto al profesar

v
v
v

Mostrarle respeto en toda circunstancia.
Cumplir las normas y seguir sus pautas.
Colaborar con él para el buen funcionamiento dgbgr

Respecto a sus comparfieros:

AN N NANAN

Respetar y defender el derecho al estudio de snpaiteros.

Trabajar la amistad y el compafierismo como valarathesion.

Evitar cualquier iniciativa que rompa el normalaleslio de las clases
Rechazar todo tipo de discriminacion.

Adquirir habitos de cortesia y respeto.

Respecto al centro:

v' Mostrar un trato cortés y respetuoso con todo esgmal de la comunidad
educativa.

v Vestir el uniforme del centro y acudir conveniengeine aseado.

v' Respetar las instalaciones.

v Colaborar en el mantenimiento de la limpieza ennsilaciones del centro.

v' Cuidar vy utilizar correctamente los bienes muebétsnaterial didactico y las
instalaciones.

3.d. PADRES:

AN

AN

Valorar, apoyar y reforzar la labor del profesoekaula.

Inculcar a sus hijos valores como el respeto, lastady la responsabilidad y la
solidaridad.

Revisar si sus hijos traen el material a clasenyptn con los trabajos y tareas.
Comprobar si sus hijos dedican en casa el tiempesagio al estudio.

Mantener un compromiso en la exigencia de respdiusates a sus hijos.

-9-
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3.f. EQUIPO DIRECTIVO:

v' Estara permanentemente abierto a las sugerenaaaygden a crear un mejor clima de
convivencia de todos los miembros de la comunidadativa.

Apoyara diariamente la labor del profesor en e.aul

Fomentara el didlogo con los padres para que &rgan en la coeducacion de sus hijos.
Aplicard medidas educativas, para que el alumnblg@nm@atico modifiqgue su conducta y
termine asumiendo asuma las normas de convivencia.

ANANRN

3. 9. ORIENTADOR:

v Aportara su experiencia en la prevencion de cdoflic
v Realizara un seguimiento de los alumnos con praisese conducta.
v' Informara y orientara a tutores y profesores gragdmiento de cada caso.

-10-
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4. NORMAS DE CONVIVENCIA

Se regiran siempre por el ROF (Reglamento de Qrgaidin y Funcionamiento), aunque
cada afio se selecciona un extracto del mismo glieyanla prevencion de las situaciones
mas comunes. Es leido y justificado al comienzoadka curso por tutores y profesores.

El extracto es aqui reproducido:

La disciplina se concibe no como una finalidad iemisma sino como un medio
excelente y necesario para:
» La formacién de la persona.
» La convivencia.
» La consecucion de los objetivos del centro.

CON LOS PROFESORES Los alumnos dentro y fuera de la clasden

= Recibir con interés sus consejos y orientaciones.

= Dispensarles un trato respetuoso.

= Evitar en sus conversaciones expresiones o conwntispectivos hacia sus
personas.

= Exponer con buenos modales las sugerencias y raclanes que estimen
convenientes.

= Consultarles con confianza sobre los problemadicutlades de los estudios
y de la vida.

CON LOS COMPANEROS. Los alumnosiebenen todo momento

* Respetar la dignidad de las personas, buscand@r&eim justicia, el sano
compafierismo y la colaboracion con ellos.

» Evitar burlas, expresiones, bromas o0 actos y a@et#wfensivas, asi como
insultos, rifas y discusiones violentas.

* No apropiarse indebidamente de cosas ajenas,ariaterlas.

» Evitar enfrentamientos o divisiones por motivosiaes, étnicos, religiosos,
ideoldgicos o politicos.

» Colaborar en todo lo relacionado con los estudiaswda escolar.

* Elegir responsablemente a sus representantes.

CON LAS INSTALACIONES. Los alumnosieben
o Respetar y contribuir al buen uso y mantenimiergoedificio, mobiliario y
material del Centro, asi como de su orden vy limgiez
o Mantener sus objetos personales debidamente oraenad

ENTRADAS Y SALIDAS del Colegio. El buen funcionamiento del Centro exige

-11-
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» Puntualidad en el comienzo de las clases. Pagsadlas minutos, a partir de
la entrada al Colegio, se cerraran las puertamissho.

» Cuando todo el grupo tenga que abandonar la dasara ordenadamente y
en lo posible acomparfado por el profesor.

DURANTE EL DESARROLLO DE LA CLASE:
- Los alumnos asistiran al Colegio debidamente vestidaseados, sin llamar
significativamente la atencion.

- Queda prohibido el uso de aparatos multimedia @m ébrecinto escolar.

- Sera obligacion de los alumnos cumplimentar y eatrgountualmente las
tareas o actividades que los profesores les hayameendado.

- Los alumnos no saldran al servicio entre clasagecl

- En ausencia del profesor, el delegado de la clasdbarara en el orden y la
disciplina.

- El atuendo deportivo del Colegio serd de uso ofdiga para todas las
actividades deportivas del Centro.

RECREOS:
»= Durante el tiempo de recreo los alumnos deberdnaecer en el patio.
= Se recuerda que no esta permitido fumar en eltcedel Colegio, de acuerdo
con la legislacién vigente.

AUSENCIAS DEL COLEGIO:

= Si algun alumno necesita ausentarse del centroalgtin motivo personal,
debera notificarselo al Tutor o al Jefe de Estudios

= Cualquier ausencia deberd ser justificada al tutorrespondiente al
reincorporarse a clase, mediante nota escrita dianpar los padres.

= Todas las ausencias se consignaran en el partsistengia de clase por el
delegado y el profesor correspondiente.

= El alumno que falte a examen pasara directamemeu@eracion o a la prueba
siguiente, salvo criterio del profesor.

-12-
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5 .COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y
PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisién de disciplina sera la misma del Cong&sjoolar, en la que estan representados
todos los miembros de la comunidad educatla principal funcion sera la de canalizar las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad mejorar la convivencia.

La Comision de Convivencia realizara trimestralreema revision y control en el Centro,
fijando su atencion en los siguientes puntos:

v Conflictos mas comunes desde la Gltima reunion.
v' Medidas tomadas para resolverlos.

v’ Eficacia de tales medidas.

v" Nuevas propuestas de mejora si ha lugar.

La informacion recogida se presentard al menoveloss por curso al Consejo Escolar.

-13-
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6. MEDIDAS A APLICAR

Se hara especial hincapié en las acciones quentemgearacter preventivo. Las tareas de
correccion se realizaran siempre segun ROF.

7. FORMACION DEL PROFESORADO

En las reuniones que el profesorado realiza cadtesyda tarea preventiva y correctiva
de los problemas disciplinares es una materiagdeiénte tratamiento.
Como perfeccionamiento del profesorado se tienevigips estos cursos:

CURSO FECHA DIRIGIDO A
., . A lo largo del afio (g
Resolucion de conflictos 9 . ( PROFESORADO DEL CENTRO
distancia)
Convivencia en el aula Alo Iargo dgl afo (a PROFESORADO DEL CENTRO
distancia)

Aula Agustiniana de Educacion 1y 2 de julio de 2Q1PROFESORADO DEL CENTRO

-14-
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8. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR
LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION
DEL PLAN

Accién Tutorial

Coordinacion con el profesorado
Reuniones de la comision de convivencia.
Reuniones de la junta directiva.

apop
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9. DOCUMENTOS DE INCIDENCIAS

Colegio Santo Tomas de Villanueva, Curso:
Agustinos Recoletos (Granada) Grupo:
Tutor:

PARTE DE DISCIPLINA'Y CONVIVENCIA  |Ne:

ALUMNO

ASIGNATURA

PROFESOR/ TUTOR

FECHA Y HORA

FALTA COMETIDA/ INFORMACION

EDO
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INCIDENCIAS - PARTE DIARIO
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ACADEMICO:
DISCIPLINAR:
LABORAL:
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PARTE DE DISCIPLINA-CORRECCION

FECHA': / /

EXPOSICION DE HECHOS:

___________________________________________________________________________________
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10.ACTUACIONES PREVISTAS (ORGANOS DE GOBIERNO,
TUTORES, DOCENTES, ACTUACIONES ESPECIFICAS

Se realizaran siempre segun ROF.
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