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Manual del filósofo



Disertación filosófica

¿Qué es una disertación filosófica?

· Una disertación es una composición escrita sobre un problema o asunto filosófico. Consiste en componer un texto o discurso escrito en el que abordas un determinado problema filosófico y expones y argumentas tu punto de vista personal.

· Sin embargo, es frecuente que te pidan una disertación filosófica sobre un problema filosófico, pero desde la perspectiva de un filósofo o de una corriente filosófica.  

· En el caso anterior, has de  abordar el problema filosófico al hilo del autor propuesto, pudiendo posicionarte a favor o en contra de sus puntos de vista (o a favor de algunos y en contra de otros)

· Al hacer esto es aconsejable que eches mano de otros filósofos (que coincidan o que discrepen del autor) y expongas sus argumentos para reforzar la posición del autor o para criticarla, o  también para reforzar tu propia posición.

· También has de emplear argumentos propios, que sean el resultado de una reflexión previa y elaborada. 

¿Qué no es una disertación filosófica?

· Una disertación filosófica no es una pregunta de desarrollo en la que contamos todo lo que nos sabemos sobre un tema o autor.

· Tampoco es una retahíla de ideas deshilvanadas, sin estructura  y sin hilo conductor.

· No es un escrito en el que expones simples opiniones o pareceres sin argumentar y sin reflexión previa.

· No es un discurso en el que te pones a la ligera a favor o en contra de un autor sin tener en cuenta lo que está en juego a nivel teórico.

¿Para qué sirve?

· Sirve para desarrollar y poner a prueba tu propia capacidad filosófica a la hora de formular problemas filosóficos y de argumentar razonadamente a favor o en contra de un punto de vista.

· Al profesor le puede servir para medir o valorar tu capacidad filosófica y argumentativa.

Antes de ponerte a escribir...

· Lee bien el título de la disertación hasta entender bien el problema o problemas filosóficos implicados en él.

· Anota en un papel todas los interrogantes filosóficos que te vengan a la mente cuando lees el título. Si no lo has hecho en clase, reflexiona en calma sobre ellos. 

· Haz un breve esquema previo (ideas centrales, posición del autor frente al problema, tu posición personal, otros autores...).

· Recuerda que cualquier esquema, por incompleto que sea, es mejor que ninguno.

¿Cómo estructurarla? 

· Estructura tu disertación según el esquema “Introducción-desarrollo-conclusión”.

· Separa y diferencia cada una de estas partes mediante punto y aparte y doble espacio. 

· La introducción y la conclusión deben de tener una extensión semejante; el desarrollo debe tener una extensión 3 ó 4 veces mayor. 

Introducción

· En la introducción debes de formular el problema que sugiere el título; para ello puedes servirte de una serie de preguntas encadenadas que lo expliciten; también de dilemas en forma de pregunta que muestren varias alternativas de solución.

· Puedes también indicar el plan que vas a seguir para abordar la discusión o solución del problema.

· Si te atreves,  anticipa ya aquí la tesis que vas a defender (a favor de un filósofo, en contra, etc...).

· También puedes contextualizar el problema que vas a abordar: en el marco de un filósofo, de una época histórica, en la actualidad, etcétera.

Desarrollo

· Es la parte más importante y extensa.

· Aquí debes abordar la discusión y solución del problema planteado, al hilo de uno o de varios filósofos.

· Es aquí donde debes de exponer con claridad tu punto de vista y el de otros filósofos en relación al problema abordado.

· Si necesitas contraponer el punto de vista de dos filósofos en relación al problema, sírvete de partículas como las siguientes para remarcar la contraposición: en contraposición a....; en cambio...., a diferencia de....

· Si utilizas conceptos filosóficos, explícalos.

· Es fundamental que  argumentes siempre y debidamente tus posiciones,  ya sean  a favor o en contra de cualquier punto de vista. 

· Haz uso de los conectores propios del discurso argumentativo para ordenar e hilvanar ideas:  porque, la razón de eso es..., de ahí se sigue que..., por una parte...., por otra parte....., por tanto...,por eso..., por consiguiente...., así pues...., ahora bien......

· Sintetiza, ve a lo fundamental y pasa de lo anecdótico; si te enrollas perderás el hilo conductor (el problema o problemas que encierra el título).

Conclusión

· Debe de cerrar la disertación, para no dar la impresión de que se queda inconclusa, y debe derivarse de manera natural del desarrollo.

· Haz una breve recapitulación de lo expuesto hasta ahora.

· Formula aquí con claridad y brevedad la solución al problema planteado.

· Si el problema no tiene solución puedes dejar la disertación abierta y cerrar con nuevos interrogantes que ahonden más en el problema y muestren su complejidad.

· Utiliza expresiones de arranque adecuadas para introducir esta parte, como por ejemplo: En conclusión..., En resumen...., En definitiva...., En suma...., etc.....

Conferencia ante un auditorio

¿Qué es?

Es la exposición de un discurso informativo  ante un auditorio. Es un método que se utiliza con asiduidad cuando se quiere trasladar una información a un grupo.

Normalmente  se exponen:

· Temas de actualidad. 

· Revisiones y puestas al día sobre un tema determinado (¿Dónde estamos? ¿Qué se sabe hasta ahora?).

· Temas controvertidos (¿Dónde está la verdad?).

· Evolución histórica de alguna teoría o hecho científico (¿Cómo se ha llegado al punto en el que estamos?).

· Perspectivas de una  determinada teoría o hecho científico (¿Adónde vamos?).

¿Para qué sirve?

· Para presentar información de manera formal y directa.

· Para ayudar al grupo a compartir las experiencias y los conocimientos de otra persona.

· Para estimular al grupo a leer o analizar el tema planteado. 

¿Cómo emplear este método?

· Tener clarificado el objetivo de la disertación,  saber sobre qué se va a hablar.

· Delimitar en unos veinte minutos la duración de la exposición y dejar un margen de tiempo para un turno de preguntas.

· Determinar el apoyo audiovisual y otros medios auxiliares  que se precisen.

· Proporcionar una situación en la que los integrantes estén cómodos y puedan ver y oír al que expone la disertación. 

El  que  expone  ha de:

· Preparar un discurso organizado.

· Utilizar un lenguaje correcto e inteligible. Los tecnicismos debe introducirlos poco a poco, a pequeña dosis.

· Organizar la exposición con los medios audiovisuales o auxiliares que faciliten la comunicación con el grupo.

· Respetar  el  tiempo que le ha sido adjudicado.

Los integrantes del grupo han de:

· Prepararse de  manera que puedan  sacar el máximo provecho de la disertación. Para ello han de leer sobre el tema, debatirlo o reflexionar sobre el mismo.

· Escuchar atentamente, con la mente abierta, las ideas del que diserta.

· Pensar  durante y después del discurso, e intentar integrar cualquier nueva idea expuesta con las que ya conocía.

Advertencia

· Esta técnica exige una gran habilidad  de comunicación por parte del que expone.

· Esta técnica exige además habilidad en el auditorio para  sostener la atención y  tratar  abstracciones.

Presentación en Power Point

Preparación

· Si vas a preparar una exposición en power point  lo primero que debes tener  en cuenta es  la calidad de la presentación gráfica.

· En segundo lugar, debes adecuar tu exposición  al tiempo que se te ha asignado. Calcular el tiempo de la disertación es un trabajo que has de realizar al montar las diapositivas.

· En tercer lugar debes ser  puntual no sólo al principio sino también al final  y acabar en el tiempo previsto. Se calcula que cada diapositiva es un minuto de exposición, recuérdalo y no te presentes con diapositivas de más o de  menos. Si te presentas con diapositivas de más será evidente que no has realizado la síntesis que se te pedía y  lo más probable es que tu charla sea tediosa y larga. Si te presentas con diapositivas de menos será obvio que no le ha dedicado suficiente tiempo a la preparación de la charla.

Exposición

· Al iniciar la charla debes tener la cortesía de saludar al auditorio.

· Dedica  unos minutos a informar  sobre el tema que vas a exponer pero se breve no conviertas el preámbulo en una mini disertación.

· Habla con frases cortas. Haz pausas breves entre  frases, no entre palabras, y pausas más largas entre párrafos.

· Es importante el tono de voz.  La monotonía es el peor enemigo, pon ánimo y entusiasmo a tus palabras. Eleva la voz y el tono en los momentos culminantes o en las frases que quieras destacar más. Pero recuerda que elevar el tono de voz no significa gritar y ser entusiasta tampoco quiere decir  no dejar de reír  a cada momento.

· Tampoco  hables deprisa, habla despacio, claro y fuerte. Hablar deprisa dificulta la comprensión del mensaje, tanto en términos cuantitativos como cualitativos. 

· Junto al lenguaje oral, cuida también el lenguaje corporal, intenta no hablar  sólo con la boca pero no gesticules en exceso.  Una de las manos irá dirigida a la pantalla, señalando lo que comentes y la otra debe estar distendida, no es de buen gusto guardarla el bolsillo  o colocarla en jarra. 

· Mantén  la postura erguida, es importante que el público te vea y a ti te interesa verles. 

· No apagues las luces antes de la presentación y de la introducción obligatoria.

· No permitas que el auditorio se quede tan a oscuras que seas una mera sombra.

·  Pero  sobre todo dirígete  en todo momento al público (con la mirada, con el gesto, con la voz) y no les des la espalda, incluso cuando señalas en la pantalla.

Recuerda

· Una presentación en Power Point va a ser oída y vista, no leída por el público.

· Por eso es importante no leer íntegramente todo el contenido de las frases que hayas colocado en las diapositivas. 

· Cuida el diseño de las diapositivas  y no presenten información con una imagen muy abigarrada o de muchas líneas.

· Intenta llevar  notas o  hacerte un esquema de tu intervención, importa tanto lo que dices como cómo lo dices.

Término

· Anuncia el final de la disertación con expresiones como “para concluir en está última diapositiva se puede constatar……” y similares. También es útil apoyarse en una cita que sintetice la temática tratada o alguna imagen curiosa que anime y ponga algo de distensión  para el turno de palabras.

· No concluyas de forma  tan inesperada que dejes sin reaccionar al público.

· Indica que enciendan las luces, da  las gracias por  la atención dispensada y abre el turno de palabra. 

Turno de palabra

· Según el tiempo que se  haya asignado (normalmente quince minutos)  puedes dar y retirar el uso de palabra.

· Asegúrate que los que te pregunten no tomen la palabra para hacer a su vez disertaciones que cansen al público. Pero tampoco abuses tú en las respuestas y te lances a una perorata cada vez que te hagan una pregunta.

Recuerda

· No tomes las preguntas como una invitación a disertar otra vez.

· Si la pregunta no ha sido muy clara o parte del público no la ha podido oír, repítela. Procura que la repuesta sea breve.

· Sé sincero, si no sabes la respuesta, confiésalo con sencillez, lo más elegante es invitar a contestar la pregunta  desde el público en general o alguien en particular (al profesor por ejemplo).

· Sobre todo no pongas en ridículo a quien te pregunta. A parte de que su participación enriquece la sesión, se merece una respuesta. También puedes agradecer las preguntas que te  permitan recalcar algo que consideras importante.

· Cierra el turno de palabras por imperativos de tiempo.

· No te enzarces  en discusiones personales, si ves que la discusión va por eso derroteros, córtala diciendo que quizá no sea de interés para el público en general y  bríndate a seguir la discusión  al finalizar la sesión.

Citas

“Poner una cita es  lanzar una bengala de aviso y requerir cómplices.”  Savater

¿Qué es una cita?  

· Una cita  filosófico-literaria es una nota o texto que se alega para corroborar lo que se dice o se escribe.  La  cita realza  y subraya lo que se quiere exponer, escribir y demostrar.

· Poner una cita es, como dice Savater, “lanzar una bengala de aviso y requerir cómplices”.  Se utiliza como refuerzo y apoyo de las propias ideas con la satisfacción de haber encontrado a  otros que las comparten.

Ejemplos

Hay citas filosóficas memorables que se utilizan con reiteración por exceso de divulgación. A menudo se emplean sin saber qué significan. Por ejemplo:

· “Yo sólo sé que no sé nada.” Sócrates

· “El hombre es la  medida de todas las cosas.”  Protágoras

· “Pienso luego existo.” Descartes

· “Toda generalización es falsa, incluida ésta.” Hume

· “El hombre es un lobo entre lobos.” Hobbes

· “Preferimos creer en la  Nada a no creer en nada.” Nietzche

· “La religión es el opio del pueblo.” Marx 

· “Pienso donde no soy, soy donde no pienso.” Lacan 

· “Estamos condenados a ser libres.” Sartre

¿Para qué sirve?

· Citar es un recuso más del pensamiento al que puedes adherirte en este curso de filosofía. Se trata de encontrar la cita adecuada para  comprobar o desmentir los argumentos y reflexiones que tengas que desarrollar.  Nunca  cites porque no sepas qué decir y necesites llenar espacio.  Puedes citar en una disertación, al redactar  una columna de opinión, al  participar  en una mesa redonda o en un diálogo. Pero recuerda que, como decía Voltaire, “una frase ocurrente no demuestra nada”.

“Las personas que no comprenden el encanto de las citas suelen ser las mismas que no entienden lo justo, equitativo y necesario de la originalidad. Porque donde se puede y se debe ser verdaderamente original es al citar. Por eso algunos de los escritores más auténticamente originales de nuestro siglo como Walter Benjamín o Norman O. Brown, se propusieron (y el segundo llevó en Love´s Body su proyecto a cabo) libros que no estuvieran compuestos más que de citas, es decir, que fuesen realmente originales….. El santo patrono de todos ellos es el viejo Severino Boecio , cuya obra más famosa – La consolación de la filosofía- es toda ella una hábil yuxtaposición de citas de Homero, Platón, Eurípides, Plutarco,Virgilio, Horacio, san Agustín, etc… , a través  de las cuales se expresa la primera teodicea racional de nuestra historia intelectual en una originalísima rememoración supremamente culta. La gracia del asunta estriba en que Boecio compuso su libro en la cárcel, donde carecía de cualquier apoyo bibliográfico, por lo que todas sus citas son de memoria, lo cual le evita mencionar los nombres de sus maestros y le permite reformarlas levemente para que se ajusten mejor al plan general que se había propuesto”

 Savater. Diccionario de filosófico

Entrevista

¿Qué es?

· Es la interrogación de un experto por un entrevistador que representa al grupo. Lo habitual es que el experto sea ajeno al grupo mientras que el entrevistador  es un integrante del grupo.  

· Es menos formal que un discurso o exposición verbal  pero más formal que un diálogo. El entrevistador se convierte en el  nexo de unión  entre el grupo y el experto.

¿Para qué sirve?

· Para obtener información precisa  y  detallada sobre un tema.

· Para  desarrollar una línea de pensamiento coherente. Un entrevistador puede conseguir tal coherencia  antes que todo un grupo interrogando a un experto.  

· Para ahorrar tiempo al grupo y estructurar la reunión de manera organizada.

¿Cómo emplear este método?

El grupo ha de:

· Conseguir un experto sobre el asunto o tema que interesa al grupo.

· Conseguir un entrevistador hábil y capaz de enlazar preguntas significativas.

·  Decidir quien presentará al experto y al entrevistador.

· Preparar el espacio para la entrevista  asegurándose que todos los integrantes del grupo puedan ver y oír.

· Diseñar la participación del grupo después de la entrevista.

El entrevistador ha de:

· Considerar los aspectos primordiales del tema,  el esquema general de las preguntas y el empleo del tiempo.

· Reunirse con el grupo para conocer sus inquietudes sobre el tema  y establecerse como representante real en su papel de nexo entre  el experto y el grupo.

· Asegurarse de  componer una entrevista significativa para el  grupo.

Sugerencias

· La entrevista debe mantenerse con flexibilidad en forma de conversación.

· Las preguntas deben ser reflexivas y permitir al experto extenderse en la respuesta.  Las preguntas monosilábicas quitan  pronto  interés a la entrevista.

· Mantener las preguntas  a un ritmo adecuado y en un nivel comprensible al grupo.

· Al entrevistador se le debe otorgar el derecho a no contestar alguna pregunta que considere inapropiada.

· La presencia del experto ajeno al grupo es necesaria, para ello puede solicitarse la colaboración de algún miembro del claustro de profesores que sea  entendido en el tema que vaya a  tratarse en la entrevista.  

Diálogo
¿Qué es ?

· Es una discusión ante un grupo entre dos personas capaces de sostener una conversación sobre un tema determinado. Es menos formal que una disertación o una mesa redonda y tiene un ritmo propio peculiar.  Es sencillo en su forma y fácil de realizar.

· Un diálogo no es ni una entrevista ni una serie de discursos.

¿Para qué  sirve este método?

· Para presentar hechos, opiniones o puntos de vista de manera informal.

· Para indagar  diferentes puntos de vista.

· Para motivar a pensar reflexivamente.

¿Cómo emplear este método?

El grupo  ha de:

· Elegir el tema  sobre el cual  dos integrantes del grupo van a conversar.

· Elegir los integrantes del diálogo. Éstos han de tener capacidad para  guiar la conversación, respetar opiniones ajenas y administrar los tiempos de  sus intervenciones.

· Decidir qué miembro del grupo presentará el diálogo, conducirá la discusión y  trasladará las preguntas del grupo una vez finalizado el diálogo.

Los participantes han de:

· Llegar a un acuerdo sobre:

· El esquema de la discusión y el ámbito  general sobre el que se dialogará.

· Cómo se presentará el tema.

· El tiempo estimado  para los puntos principales del esquema.

· Disponer  el espacio  de tal manera que todos los integrantes del grupo puedan ver y oír el diálogo. 

· Anotar las preguntas que les sugiera el diálogo y trasladarlas al conductor del diálogo.

Sugerencias

· El tema elegido debe interesar a todo el grupo, no sólo a los participantes del diálogo. 

· Mantener la discusión en un nivel que pueda ser entendido por el grupo.

· No desarrollar la discusión con excesiva rapidez. Hay que tener en cuenta que los integrantes del diálogo  han preparado el tema con mayor detalle que el grupo.

· Aconsejar que no se lea material redactado ni se pronuncien discursos.

Dramatización

¿Qué es?

Es  la interpretación teatral de un texto. Es uno de los más eficaces medios conocidos por el que se puede comunicar y motivar a un grupo pero es también una técnica difícil de aplicar. Exige habilidad y  preparación de los integrantes del grupo para preparar el papel, normalmente en horario extraescolar.

¿Para qué sirve?

· Para enfocar dramáticamente una faceta concreta de algún problema.

· Para facilitar la comunicación  “mostrando” más que “diciendo”.

· Para enseñar a comprender y a desarrollar  aptitudes poniéndose en el lugar del otro.

· Para aliviar tensiones  interindividuales dentro del grupo en relación a una cuestión compleja. 

¿Cómo emplear este método?

· Cuando los miembros de un grupo, sobre todo  los que hacen de actores, se sienten seguros dentro del grupo, de modo que están dispuestos a actuar y a exhibirse.

· Cuando la heterogeneidad del grupo hace difícil analizar una situación común  que es significativa para todos los miembros del grupo.

· Cuando existe la necesidad de proporcionar una descarga emocional por parte de los integrantes del grupo.

Método de trabajo

El método de trabajo es sencillo. La dramatización ha adaptado un texto que sirve de base para desarrollar un diálogo teatral y su recreación escénica. A continuación el proceso se secuencia en dos grandes aparatados:

· Guión dramático

· Lectura cuidad y atentan de del texto.

· Anotación de los personajes.

· Descripción de rasgos y características de los personajes.

· Análisis del diálogo de los personajes.

· Guión técnico-escenográfico

· Decorado

· Vestuario

· Luminotecnia

· Música y sonido 

Es conveniente ofrecer una breve explicación de cada acto  del proceso de dramatización para que se tenga una ligera orientación de los sucesos. La dramatización no se ofrece como un resultado dado sino que se invita al alumnado a realizar su propia dramatización de la escena y a contraponerla con la sugerida.

Mesa redonda

¿Qué es?

Una discusión  informal entre un grupo seleccionado de personas  (de tres a seis) guiados por un moderador.  La discusión debe adquirir la atmósfera de una conversación, no se debe permitir  discursos ni a los integrantes de la mesa redonda ni al moderador.

¿Para qué sirve?

· Para exponer diferentes puntos de vista, diferentes hechos y diferentes actitudes sobre un tema. 

· Para  crear un máximo de interacción informal entre los integrantes de la mesa.

· Para  definir puntos de acuerdo y desacuerdo y llegar a conclusiones comunes.

· Para repartir la responsabilidad ya que precisa de una previa reflexión y recopilación de datos por los integrantes de la mesa.

· Para  ayudar a un grupo a  afrontar de manera racional un tema polémico y controvertido que nadie quiere defender o atacar. 

¿Cómo emplear este método?

El grupo ha de :

· Seleccionar un tema significativo que contenga  suficiente heterogeneidad de opiniones  para que la discusión sea valiosa.

· Elegir los integrantes de la mesa redonda con acierto. Debe seleccionarse a aquellos que estén interesados en el problema o el tema de discusión, que tengan opiniones y puntos de vista diferentes, y que deseen expresarse ante el grupo. 

· Elegir  a un moderador que sea imparcial, que pueda hacer preguntas reflexivas y que tenga habilidad para resumir las exposiciones de los integrantes.

· Sentar  a los integrantes alrededor de la mesa de manera que puedan mirarse y hablar entre sí y al mismo tiempo ver y ser vistos por el grupo.

El moderador ha de:

· Reunirse con los integrantes de la mesa redonda y coordinar el campo de la discusión, vivir el problema general en partes adecuadas para su  exposición y asignar límites de tiempo y responsabilidades individuales.

· Presentar a los integrantes de la mesa redonda.

· Presentar el tema al grupo general,  asegurarse del interés del mismo y explicar el procedimiento que se seguirá en la reunión, indicando el turno de palabra para que el grupo  pueda preguntar y  participar.

· Conducir a los integrantes de la mesa hacia una conversación, hacia una discusión informal.

· Intervenir pero  sin expresar su propia opinión para : hacer preguntas aclaradoras y reflexivas,  reconducir la discusión hacia el tema central, resumir, dar por finalizado un punto de la discusión y  pasar a otro e interrumpir  o quitar la palabra a los integrantes de la mesa.

· Conseguir una comprensión básica del problema pero buscando los puntos de desacuerdo para la posterior discusión.

· Permitir que las preguntas se dirijan a la mesa o a una parte de ella pero nunca a los integrantes como individuos, a excepto para aclarar manifestaciones o hechos mencionados. 

· Presentar un resumen final y clausurar la reunión.

El integrante de la mesa redonda ha de:

· Preparar el material sobre el tema de la discusión.

· Intervenir  de forma reflexiva y racional.

· Escuchar los comentarios de los otros integrantes de la mesa redonda y esforzarse por comprender sus puntos de vista.

· Expresar sus ideas con claridad y concisión.

· Hablar sólo del tema que se esté tratando.

· Mantener la discusión en el tono informal de la conversación.

· Emplear  cortos  períodos de tiempo en sus comentarios ( por lo general de dos a tres minutos).

Sugerencias

· El éxito de este método depende en gran medida de la acertada selección del moderador  y de los integrantes de la mesa redonda.

· La discusión no  la debe monopolizar uno  o dos miembros  de la mesa.

· Es importante la reunión previa para preparar un esquema sencillo y corto de los puntos que se tratarán.

· Hay que permitir suficiente tiempo para tratar el tema pero concluir cuando el interés del grupo todavía se mantiene álgido. 

Filosofía [image: image2.jpg]


y ciudadanía
1-16

